Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 17/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
zdnia 23.03.2012r.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz §4 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakimi powinny odpowiadac urzgdzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100 poz. 1024)
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Zatrudniong/ zatrudnioN@go Na StANOWISKU ........cceveveieievrerieeeeeeeee e ettt st v esssaennanes

do dostepu do nastepujgcych zbioréw danych osobowych:

Ustalam Panu/ Pani nastepujgcy zakres odpowiedzialnosci za ochrone zbioru danych przed
nieupowaznionym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem:
I Zobowigzuje Pana/Panig do przestrzegania postanowien:
1. Polityki Bezpieczeristwa
Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzagcym do przetwarzania danych
osobowych
1. Zobowigzuje Pana/Panig do stosowania przepiséw ustawy przy przetwarzaniu
danych osobowych w:
Systemie informatycznym
Kartotekach
Skorowidzach
Ksiegach

vk whe

Woykazach i innych zbiorach ewidencyjnych
[l. Zobowigzuje Pana/Panig do zachowania w tajemnicy danych osobowych w czasie
zatrudnienia po ustaniu zatrudnienia.
W ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Podpis Administratora Danych Osobowych Data i Podpis Pracownika

Zobowigzanie pracownika:

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych i sposobdw ich
zabezpieczen, zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.), rébwniez po ustaniu stosunku pracy, oraz do
przestrzegania instrukcji i procedur zwigzanych z ochrong danych osobowych.

Data i Podpis Pracownika



